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附件

兰州大学生态学院实验室安全
隐患及事故处理细则（试行）

第一章 总则

第一条 为加强实验室安全管理，增强全体师生的安全意识，

减少和避免各类安全事故的发生，保障师生员工生命财产安全，

特制定本细则。

第二条 本细则适用于兰州大学生态学院实验办公场所出现

的安全隐患和事故的认定及处理。

第二条 根据“有错必究、有过必惩”“失职追责、尽职免

责”的原则，对因违反国家、地方、学校、学院等法律、法规、

标准及实验室相关管理规定，或因负有安全管理职责的实验室与

个人未尽责或管理不善，或对实验室安全检查中下达的安全隐患

整改通知敷衍、搪塞、拖延、拒不整改的，造成实验室安全隐患

继续存在或酿成实验室安全事故的，依据本实施细则对相关责任

人员追究相应责任。

第二章 实验室安全事故认定及处罚措施

第三条 较大实验室安全隐患
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较大实验室安全隐患指因违反国家、地方、学校、学院法律、

法规、标准及实验室相关管理规定且未造成事故或未根据要求及

时排查、消除实验室安全隐患。

视情节严重程度，暂停使用相关实验室，责令限期进行整改，

经学院组织复查合格，实验室方可恢复使用。对当事人、直接责

任人及相关人员采取口头提醒、书面提醒、工作约谈、通报批评、

指定时间指定内容培训，辅之以扣发一定比例的绩效工资等措

施。

第四条 造成轻度财产损失且未造成人员伤害的实验室安全

事故

一、对事故或隐患事故当事人的处理：可依据具体情况，若

当事人为学生，将给予通报批评、警告等处分，赔偿部分或全部

实验室直接经济损失等措施，并一定期限内禁止进入实验室。若

当事人为教职工，将采取通报批评、提醒谈话、诫勉谈话、警告

处分等方式，赔偿部分或全部实验室直接经济损失等措施。同时

可辅之以扣发一定比例的绩效工资。

二、对事故或隐患实验室及直接责任人（事故当事人指导教

师，下同）的处理：涉事实验室限期进行整改，责令直接责任人

写出书面检查，分析事故原因并提出整改意见，实验室整改后由

学院实验室安全管理工作小组验收合格，方可恢复使用。在一定

范围内对事故实验室进行通报批评，取消该实验室本年度实验室
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安全奖评选资格。可依据具体情况对直接责任人采取通报批评、

提醒谈话、诫勉谈话、警告处分，赔偿部分或全部实验室直接经

济损失等措施。同时可辅之以扣发相应的绩效工资。

第五条 对造成一般财产损失或造成人员轻伤及以下的实验

室安全事故

一、对事故或隐患事故当事人的处理：可依据具体情况，若

当事人为学生，将给予严重警告、记过等处分，赔偿部分或全部

实验室直接经济损失，赔偿部分或全部受害人直接经济损失，并

一定期限内禁止进入实验室。若当事人为教职工，将采取诫勉谈

话、警告、记过处分等方式，赔偿部分或全部实验室直接经济损

失，赔偿部分或全部受害人直接经济损失，取消评奖评优、升职

晋级资格 1 年，停止直接责任人研究生招生资格 1 年，同时可辅

之以扣发一定比例的绩效工资等措施。

二、对事故或隐患实验室及直接责任人的处理：暂停使用事

故实验室，责令直接责任人写出书面检查，分析事故原因并提出

整改意见，实验室整改后经学院和学校验收合格，方可恢复使用。

在一定范围内对事故责任实验室进行通报批评，取消该实验室两

年度实验室安全奖评选资格。可依据具体情况对直接责任人采取

诫勉谈话、警告、记过处分等方式，赔偿部分或全部实验室直接

经济损失，赔偿部分或全部受害人直接经济损失，取消评奖评优、

升职晋级资格 1 年，停止直接责任人研究生招生资格 1 年，同时

可辅之以扣发一定比例的绩效工资等措施。
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第六条 对造成重大财产损失或造成人员重伤的实验室安全

事故

一、对事故或隐患事故当事人的处理：可依据具体情况，若

当事人为学生，将给予记过、留校察看等处分，赔偿部分或全部

实验室的直接经济损失，赔偿部分或全部受害人直接经济损失，

并一定期限内禁止进入实验室。若当事人为教职工，将采取警告、

记过处分、降低岗位等级、撤职等方式，赔偿部分或全部实验室

的直接经济损失，赔偿部分或全部受害人直接经济损失，取消评

奖评优、升职晋级资格 2 年，停止直接责任人研究生招生资格 2

年，同时可辅之以扣发一定比例的绩效工资等措施。

二、对事故或隐患实验室及直接责任人的处理：暂停使用事

故实验室，责令直接责任人写出书面检查，分析事故原因并提出

整改意见，实验室整改后经学院和学校验收合格，方可恢复使用。

在全校范围内对事故责任实验室进行通报批评，取消该实验室三

年度实验室安全奖评选资格。可依据具体情况对实验室负责人采

取诫勉谈话、警告、记过处分等方式，赔偿部分或全部实验室直

接经济损失，赔偿部分或全部受害人直接经济损失，取消评奖评

优、升职晋级资格 2 年，停止直接责任人研究生招生资格 2 年，

同时可辅之以扣发一定比例的绩效工资等措施。

第七条 造成特大财产损失或造成人员死亡的实验室安全事

故
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停止涉事责任人及指导教师等人各项职务，固定相关证据材

料上报学校，由学校根据责任划分情况按学校相关规定处理，涉

嫌犯罪的移交司法机关进行处理。

第三章 附则

第八条 对于安全责任事故的处理，造成的损失及影响程度

判定以学院实验室安全管理工作小组及学院党政联席会认定为

准，学校或上级主管部门介入处理的，以学校或上级主管部门处

理结果为准。

第九条 学院对积极参与实验室安全建设，多次检查中评为

优秀的实验室，以及在实验室安全管理方面表现优秀的师生，在

评优评奖中予以优先推荐，适当给予绩效工资奖励。

第十条 本细则未列事项由兰州大学生态学院审议决定。

第十一条 本细则的解释权在兰州大学生态学院。

第十二条 本细则自公布之日起执行。
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